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इस भाग में भिन्न पष्ठ सल्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

मामले 
Separato Paging is given to this part in order that it may be filled as a 
separate compilation 
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रक्षा प्रालय द्वारा जारी किए गए सांयिधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिन 6 जनवरी 1988 
का नि पा 13 - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तष द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , वायु मना रिप्रोग्राफिक 
पाई व सेना मुम्ज्यालय ( उपप्रबधक फोटोलियो ) भर्ती नियम 1958 और रक्षा मन्त्रालय मयुक्त भीममेख व्यगे ( उप प्रबंधक फोटोलियो और तकनीकी 
अधिष र फोटालिथो ) भर्ती नियम , 1988 को उन बातो के भिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिश्मण से पहले किया गया है या करने में लोप 
किया है मागस्त्र सेना मुख्यालय और प्रातरिय सेवा सगा रामा गनालय में उपप्रबंध्रय ( फोटोनिया ) और तकनीकी अधिकारी ( फोटोलिथी ) के पदो पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनात है अर्थात् - - 

___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का नभिान नाम रक्षा मन्त्रालय मशस्त्र मेंना मुख्यालय और प्रान्तरिम मेवा मगटन उपबधा 
( फोटालिथो ) और मनीषी अधिकारी ( फोटोलिथो ) भर्मी नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लाग होना - - ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची के मनग्म 1 म विनिर्दिष्ट पदो को लाग होग । 

। पव-मम्या, वर्गीकरण और तनमान - - उक्त पदो में सरूपा उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्न अनसूनी के स्तम्भ । मे 
म्तम्भ 4 म यिनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पद्धति , आय -मीमा , महताए प्रादि - उक्न पत्रों पर भर्ती की पद्धति पाय- सीमा अर्हता और उनसे मयंधित अन्य बात ये होगी जो 
पर्योक्न अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 1 मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निईना - - वह व्यक्मि--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा 
314GIR8 - 1 
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- - - - - - - - - - - -- - - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में पक्नि और विवाह में प्रग पक्षकार को नाग स्वंय विाि के अधीन 
अनुशेय है मौर ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इन नियम के बर्तन में एट दे मग र्गः । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय हे विमा यन्ना यात्रभ्यय या गर्म न न है बता रह, उमा मिरमा कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग मे परामर्ग करके , इन नियमों में मिमी इपयन्ध को किम वर्ग 7 वर्ग में यकिनकी म गायन मा । 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

_____ 7. व्यावृति :-.- न नियमों की कोई बास, ऐसे पारक्षणों, प्राय -नगा में छूट भीर प्रन्य ग्विायना पर प्रभाव नहीं डागर्ग , जिभका पन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुचित जनजातियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विणेष वर्ग के यतिनयो । 
लिये उपबन्ध करना अपेक्षिन है । 

अनुसून 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. -.. - -- -- - - - --- - - - - 


पद का माम 


पदो की संमया 


वर्गीकरण 


वेतनभान 


चयन पद 
प्राथवा अचयन 


भी किय जान वान व्यबिनयो । मका में जोड़े गई 
गा लिये पायम मा 

वर्गों का फाया 
कन्य मिविल 
मेवा ( पेशान ) 
नियम , 1973 
नियम 30 के 

यौन अनुशेय है 
या नह । 
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उप प्रबन्धक ( फोटोलियो ) 


वयन 


2375- 75- 3:: . 
द . गे -1310 -3500 
रु . 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) ममह " ख " राजपत्रित 
* कार्यभार. अननमचिर्व य 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


.३0 वर्ष से अधिक नही 

नही 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किये गरे 

अनशो या आदेशा के अनुमार 
मग्कारी मेवको के लिये 5 वर्ष नम 
शिथिल क . जा सकता है ) । 
टिपण . प्राग -मं भा अवधारित करने 

के लियेनिर्णायक मामि , भारत में 
प्रथियो ( उनमें भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार ई प तथा 
मभद्वीप में है । आवेदन प्राप्त करने 

के लिये नियत तिमनारम्य होगः । 
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परिक्षाके अवधि, यदि भाई हो 


सधे की फिरीनाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक प्रौर भन्य 

ग्रहमा 


मीधे भी विय जाने वाल व्यक्तियों के नि 
थिरित शार भोर शैक्षिका पहलाए प्रोन्ननालिसा 
दिशा में लाग होर्ग गा नही 
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काग नहीं होता 


म घे भी पिये प्यमियों के लिये वर्ष 


प्रायम्यक 
( 1 ) किसी मान्यमाधान संस्था में फोटा मन्त्रण पोयोगि पा 

महबद्ध व्यवमाय में विनोभा या समतुल्य । 
( 2 ) फोटोनियोग्रार्फ, म य का व्यावहारिक अनुभष निसक 

अन्भर्गमा पिता मुद्रण प्रेम या स्थापना में पर्यवेक्षय हैमियम में 

2 वर्ष का अनुभव भी है । 
टिपण -- -- 1. अर्हताएं अन्यथा अहिन अभ्यर्थियों की दणा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंध प्रईनाएं संघ लोक सेवा प्रयोग के बिवेकानमार 

अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में नव शिथिल नगा मकमी है जव चयन के किम : 
प्रमान पर मंत्र लॉक मेया पायांग की यह गय है कि उनके 
निये प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनभव 
रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंध्या मे 
उप नब्ध होने की संभावना नही है । 
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[ माग II - खा 4] 

भारत का राजपत्र फरवरी 27, 1998/ फाल्गून 8, 1909 

- - - 
मर्मा का पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण नाग 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानरण द्वारा मती म 
नया विभिन्न पद्धनिया द्वारा मरी जाने वाली रिक्तिया म । प्रनिशनता 

जिनसे प्रोन्नति रनिनियुपिन/ स्थानान्तरण यि या जायेगा 
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पाननि बाग/पनिनि पत्रिा पर स्थानान्तरण द्वाग ,जिम न सक्ने परम ध भनी 


। 


प्राननि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1 केन्द्रीय भरमार राज्य मग्याग ६ अ न ऐग्ये अधिकारी 
( क ) ( 1 ) ग नियमित प्राघार पर मवश पद धारण घर का 
( 2 ) मिन्हान - 000 - 3500 रपये + चेतनभान वाले या ममतुल्य 

पदा पर । वर्ष नियमित मेवा । है, या 
( 3 ) जिन्हान 1040- 2000 रुपये क पतनमान वान या समत य 

पदा पर वर्ष नियमित मवा में है, और 
( स ) गिन पाम मधे भर्ती किये जाने वाले किया , लिये 

ग्तम्भ ९ क प्रधान विहित प्रहेता और प्रानु है । 
, ऐमा विभाग य नगर्न र अधिकार ( फोटालिथा ) म , जिसने उम 
श्रेणी म । वर्ष नियमित सेवा । । है भवध म भा विचार किया 
जायेगा यदि उस पद पर नियुक्षिा के लिये उगना गयन कर लिया 

जाता ता वह पय पनि दाग + । गया मग, आयेगा । 
( म पर प्रवर्ग , ऐसे विभागीय अधिपारे मा प्राथमिक सधा 

पकिन म ई प्रतिनियुक्मि पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने 
व पान नहीं हागे । उनी प्रकार प्रतिनियुक्मि कियं गर व्यकि 
प्रान्नान द्वारा नियुक्ति गनिये विचार विचे . न य पान नही 
हागे । प्रतिनियुक्ति 4 प्रधि गिर्व अन्तगत फन्द्र य गरकार क 
उमी या विना प्रान्त मगटन विभाग में इस नियुपिन से ईव 
पहल धाग्नि विन अन्य लापुर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति ई 
अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नह। हाम । । 
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विभागीय प्राभान मर्भाित है ना उमा भग्चना 
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- - 
सती मग्न म किन परिस्थितिया म राव नाक गया प्राधा स 
परामश किया जायेगा । 

- - - - - - - - - 
+ 

- - - - - 
माधी भर्ती मरते ममय मध नात्र सवा पायाग स पगमर्श करमा 
प्रायश्यक है । 


- 


- 


- 
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ममूह ख विभागीय प्रोन्नति मभिति 
] मुख्य प्रशासनिक अधिकार प्रौर मयुवा मचिव रक्षा मलानय- - व्यक्ष 
- प्रशासनिक प म मवज्ञ उप मचिब ग्भा मनाराय--- मदम्य 
। भगठन निदेगय , वायु मना मग्यालय - - मदस्य 
+ उपनिदशम या ममतुत्य अधिकारी मयुक्त ब जलखा रक्षा मन्त्रालय- सदाय 
टिपण पुष्टि म मरधिन विभार्ग य गोनि ममिति कार्यवाहियो माध 

लान मया पायाग में अनुमोदनार्य भंग नायर्ग किन्नु यदि पाया । 
उनका अनुमोदन नहीं पता है ता विभाग य प्रोन्नति ममिनि बैठप 
संघ लास संवा पायोग । अध्यक्षा या पिना गदस्य का अध्यक्षता में 
फिर म होगी । 

- - - - - - 
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जयन 


, मनीषी अधिकारी, 
( फोटोनिया । 


न T 


2000- 6 {1-2100 

. 75- 3200 


* माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 14 ) गमूह न राजपत्रित 
कार्यार में अननमविधाय 
झापा 
परिय17 
किया जा 
सकता है । 


२० वरम अधिक नर्ग 
बद्रीय मरकारद्वारा आगमय , 

11 शा या प्रादेणा नगार 
सवाए पका ने लिये , वग 
गिपित की जा सकती है । 
टिप्पण, वायु-मामा प्रावरित न 

निये निणायक तारग्व भा र 
प्रत्यर्यायया स ( जनल भिध जा 
* दमान और निकोबार द्वीप तथा 
नक्षीप मा ) प्रावेदन प्राप्त १ रन 
कपिनियन माम मारी होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


10 


- 


- 


- 


ती 


- 


- 


- - 


- 


प्राधण्यन 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त मम्था स फोगेलियात्रामा म विशेष -17 न र 

साथ मुद्रण और महवन व्यवसाय में डिप्लोम या रामतुल्य ! 
( 2 ) फोटोनियाग्राफिा मुद्रण म 4 वर्ष वा मायहरि नभन । 
टिप्पण - -- ] प्रहमा प्रगथा मप्रहित सम्पणिया पी । म प क मया 

प्रायोग के विधेकामगार शिथिल की जा माती है । 
2 प्रतभर मबधी परतो मर लोक मेवा अपांग फ बियान पर अगनिन 

जानिया और आमूचित जनजातिया ने अन्य यया सी नगा मात्र 
शिथिन वीजा माती है जब चयन + गिी प्रथा पर संघ 17 गत 
मायोग ब यह राय : कि नव निये भार्गजन रिकिया का नको 
अगापित अनुभव रखने वाले उन ममदाया ५ अभ्यपिया क पर्वा न स्या 

उपगग्ध लोने पी गभावना नहीं है । 
वाछनीय किमी मान्यतापा त विश्वविद्यालय में उिना या समान य । 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्राप्तति द्वारा जिसमे न हा मकन पर प्रमिानयक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रनिनिर्यागत पर ग्थाना मरणहाग जिमन नामका पर 

मीधी भर्तीवाग । 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 
प्रा पनि 
रोमा पाकार (रिटचर ) सिमा उनणी म १६५ नियमित मका की है । 
पतिनियुक्ति पर 

म्याण 
अभीय गवार 4 नगन । में कारी 
( क ) ( 1 } - पिपमि न आधार पर पर धार व ग्न है , या 
( . ) निन्हान 1610 - 0 ) र 4 यतनपान न ले या ममत य पक्षा 

पर । वर्ष निर्यामन मया फी या 
( 3 ) जिन्नान 1500 2300/ 2600 म क तनमान वान या समस प 

पी पर तप गियमित सेवा की , और 
( न ) जिनके पास सीधे मर्टीनिये आन मान व्यपिनया में लिये रसम्म र मे 

विहिा प्रहना और अनुनय है । 
( पोउर प्रवर्ग से विभागीय विमा , जो प्रोति का साधा 

किन म न प्राननियुक्ति पर नियुमिन र लियेत्रिचारकिय जान 
के पाव नी जागे । उसी प्रकार प्रतिनियुपिन पर नियुक्न दियेगये 
गम्ति प्रोन्नति हाग नियुक्ति में गिये विचार घिगे जान ५ 
पान नगपतितिएपित न * अर जिमफ अन्तगत पीय 
सरकार में उगी या फिर्म । य । गगन विमा ग म इम नियक्ति स - 
पहले पारित किमी अन्य मंगठन विभाग म । म नियुक्ति म टीक 
पहले धारित किमी प्रम्य कार• बाजा पद पर प्रतिनिक्ति ५ 
अवधि है, गावातमा तार व भ अधिर नहा ठाग । ) 
- - - - 

- - - - - 
... - .- - - - -- - - -- -- - - -- -- -- - - - - 
मना करने म किन परिस्थिनिया में सघ नाव मवा आयोग में 
पगममा पिया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


विभागीय प्रानि ममितिमाउसको मरचना 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मी नमी करत गमगमावि गेया आयाग में परामण वरना प्रारम्यन 


- - - - - - - - - 
गमह स्व " विभागीय प्रोति समिति 
1 मन्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त माचन, रक्षा मन्त्रालय - - प्रया 
- प्रशानिक प ग स्व उप सचिव रमा मनाना-- गदम्य 
} सगटन निदेशक , वायु सेना मुद्यालय -- सदग्य 
4 उपनिदेशव या ममतुल्य अधिारी , मयुक्त बीज लेग्य न्यरा रक्षा मंदालय - सदस्य 
दिपण पुष्टि म सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कायवाहियो , मधलाव 
सेवा आयोग के अनुमादनार्थ भेजी जायगी किन्न यदि प्रायोग उनवा 
ग्रामोदन नही करता है ता विभागीय प्रोमनि समिति की जान 
लोक सेवा आयोग के प्रध्या या निर्मी मदम्य का आनमा ये फिर म 
होगी 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ फा म ए- 33940/ म प्रअ पार ll ] 
जयल शामा राम जोशी, उप - समय प्रजामन अधिकारी 
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MINISTRY OF DEFENCE 

4 , Micihod of ccruitincat, age limit und qualifications, 
etc . The methoj of recruitment to the said posts , age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts , 
New Delhi, the 6th January , 1988 

Whall be a specified in columns 5 to 14 of the Schedule 

aforesaid . 
S . R . O . 12 .- In exercise of the powois conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constituțion and in super 
session ot the Ministry of Defçcce , Air Force Reprographic 

S . Disqualification.--- No person , 
Unit, Air Headquarters , ( Deputy Manager Photo - Litho ) 
Recruitmunt Rules, 1983 and the Ministry or Defence Joint 

( a ) who les entered into or contracted a marriage with 
Lipiicr Bureau ( Deputy Manager , Photo Lithu and Techni 

a person having a spollsc living , or 
il Officer , Photo Litho ) Recruitment Ruley , 1986 , except 

Th ) who having a spouse livng, has entoied into or 
w respects things done or omitted to be done before such 

contracted a marriage with any person , 
speisessir ), the President hereby makes the following rules 
Icgulating the method of recruitment to the posts of Deputy 

shall be eligible foi aprointment to the said posts , 
Manager Photo Litho ) and Technical Officer ( Photo 
Titho ) in Armed Forces Headquarters and Inter Service 

Provided that the Central Government ixiy , if satisfied 
Organisations , Ministıy of Defence , namely : 

ihat such morriage is permissible under the personal law 

wpplicable 10 suen person and the other party to the 
1 , Short title and commencement.---- ( 1 ) Thesc rules may mulriage and that there are other grounds for NO doing , 
be called the Ministry of Defence , Armed Force ; Head 

Cicmpt any person from the operation of this rule . 
quarters and Inter Service Organisations Deputy Macager 
(Photo Litho ) and Tochnical Officer (Photo Litho ) Recruit 

6 . Power lo velit . — Whicre the Central Government is of 
ment Rules, 1988 . 

opinion thut it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order , fo . 1CuScAs to be recorded in writing and in con 
( 2 ) They sliali come into force on the date of their sultation with the Union Public Service Commission , relax 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or cutegory 01 persons, 
2 . Application . — These rules shall apply to the post ope 
cified in colun 1 of the Schedule annexed hereto . 

7 . Saving. Nothing in these rulcs shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
number of the said posts , their classification and the scale Triben , the Ex -servicemen and oulier special categories of 
of pay attacheal thereto shall be as specified in columns 2 persons in accordance with the orders issued by the Central 
1o 4 or the stid Schedule , 

Government from tine to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay . Whether Age limit for direct suruits Whothor banofit or 
Posts soloction 

uddod yoars of 
post or 

service admissible 
non 

under rulo 30 or 
soloction 

the Central Civil 
post 

Sorvices ( Ponsion ) 

Rules, 1972 . 
- - - 

(3) - - - 11 ) 

( 5 ) 
3* 
I. Donuty 

- - - 
General Contrahl Rs. 2375- 75 -3200) Soloction Noboxcaiding 39) voars . 
Manager ( 1988 ) Sorvic Group EB -101,3500 

(Rylaxablo for Government 
(Photo Litho ) Subject 10 B 

servants upto 5 yoxls 1!) 
variation Gazetta , 

Plccordance with the in 
dependont Non -Ministorial , 

structions or Orders issiiod 
on workload, 

by tho Contral Government ). 


- 


- 


(1) 


( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - . 
Fducational and other qualifications roguirod for 

direct recruits. 


Noto : Tho crucial date for 

doloripining tho age limut 
shall bo the closing dato for 
rowolpt of applications from 
candidatos in India ( Othor 
than those in Andaman 
iind Nicobar Islands and 
Lithshadwen). 

- - - - - 
Whothor ago and oducational Period of Mothod of rocruitment 
qualitications prescribed for probation if any whether by diroct ro ruit 
direct recruits will apply in 

moat or by promotion or 
the caso of pronioleus 

by deputation or transfer 
and percontago of the 
vacancies to be allod by 

various methods. 
( 9 ) 

( 11 ) 
Not applicable 

? yours for Hy pronotion / transfer on 
Jirat rocruits Joplitation failing which 

by diroct reruitmont 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Essential 
(i) Diploma in Pliuto Printing Tohnology or allica 

trades from a rocognised Institution or equiva 
lont. 

- - - - -- - 


= 


= = 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
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- 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - --- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - -- - - 


( 11) 5 years practical oppuienico in Photolithography 

including 2 year in supervisory cupacity in a 

printing prors or ostablishment . 
Noto 1 Qualifications are relatable at the discretion 
of the Union Public Servicu Commision in case of 
candidatos otherwie woll qualified . 
Note : 2 The qualifiation regarding osporienco 
Irelaxaho at the discretio !1 of tho Union Piblic Sorvico 
Commission in the city of candid .lor belonging ( o the 
Schedulo Castos and Schodulod / Tribos af, at any stayo 
of solection , the Union Pubļic Sorvice Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from the conmunilice posypying the guisito ex 
porionce ar .) pou likely to bo available to fill up the 
vacancies TuSorvod for thoni, " 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - -- - - - -- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


In caso of rocruitman by promotion or doputation / 

If a Derartimental Promotion 

Circumstances in which 
transfor. Fradós from which pronavtion or doputation Committee cxists , whet 

Union Public Servico 
vr transfor to bo nads. 

is its conposition 

Commission is to be 
consulted in making 

rącruitment. 
- - - - - - - - - - - 
( 13 ) 

Tots - - - 
- - - - - - 
Promotion /Transfer on Deputation : 

Groom ! B Derar montal Promotion Committes : Consultation with the 
1 Officers under llio Central/State Governonts 

. Chiof Administrative Officer and Joint Secretuly . Union Public Service 
(a ) (1) holding anulogous rots on a rogul:12 Ministry of Defence - Chairinan . 

Commission nocessory 
basis ; or 2 . Deputy Secretary administratively concernod . 

while making direct 
( 11 ) with 3 years rogular su : vico in DOSES INI Ministry of Defonco _ Member . 

recruitment. 
the scale of Rs . 2000 3500 Or oguivalent 
or 

3. Dirvutor of Organisation . 111 Headquarters 
( iii ) with 5 yours regular sorvico in posts in Membor 

the scale of Rs. 1640 -2900 or equiva - 4 . Deputy Diretor or juivaloni OfGcci Joint 
lont; and 

Ciphor Bui uau Ministiy vf Dolence Membor 
( by possessing the educational qualifications and Note : The proceedings of the Departmental Pro 

oxporionco prescribed for direct recruits motion Committee rolating to confirmation shall 
wido . column & 

be sent to the Commission for approval Jf. 
2 . The diapartmuntal Tohnical Officer (Tulo -litho ) howuver, these are not proved hv the Com 

with 3 yoar, regular soi vico in the grado will also mission frou mootin . of the Departmental 
ho considered and in case he is solocted for Promotion Committeo to bio nesidorl over by 
appointment to tho pot the samo shall ho desins The Chieman or a Membor of tho Union Public 
to havo boon filled lig promotion . 

Serviço Commission shall be held . 
( Departmentul Officors in the fooder cutogors who are in the next 100 of promotion will not ho oligible for 

consideration for appointnicnt on clepulalion . Simil.dly . doutationists shall not bo oligihto for 
consideration for appointinent by promotion . Period of doputation including poriod of coputation in 
unorber ov -cadre pont held immacliately preceding this pointment in the sans or s3 113 other organisz 
tion / Japartment of the CentralGovornmont shall ordinarily not cxvood 3yrs ), 

- - - -- - --- - -- - - - 
. in . (2) * ** (3) 

( 0 ) 
2 Toulinical 2 + Gonoral Contral Rs. 2000 -60 - 2300 Soloction Not oxcoudiny 30 years. 
Officer ( 1988 ) Servico Group EB -75- 3200). 

( Rolavable for Government 
( Photo - Litho ) 

Soivnots upto 5 yours in 
Şublour to Gazolto , 

accordano with the in 
Tariation Non -Ministerial 

structions of ordors issued 
dependent 

by the Coutral Goiangent 
on worklad , 

Noto . The crucial date for 

determine tho ago limit 
shall be the closing dato 
for recoipt of applivutions 
from viandidatos in Indii 
Tothor illan those in Audi 
nian and Nicobili Islands 

und Lakshadwoop ). 
- - - - - - - -- - - -- - - - 

- - - 


7 ) 


1999 


No 


B , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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( 8 ) 

( 9 ) 
- - - - - - - - 
Essential : 

Vo 

? veals 
( i) Diploma in printing .nl allied trade , with special 

hnowledgo of Photo Lithogrinly from a recop 
nised Instituto Or Qulivalont. 


(i) 50°; hy na notion fail 

ing which by transfor 

un deputation : 
( ii) 5 ) . by transfer ol 

d ulation failing which 
hv et recaitment 


( ii) 1 yoara prcticalexperienco in 70tn litho - graphic 

printing . 


Note : 1 : Qualifications are rolaxable at the dis 
croliur of the Union Public Sorvice Commission in 
CASO of candidatos othorwise woll qualifiod 


Nolo 2 : Thugnalilicato i l oyduling capacioco is 
rolavable at the discretion of tho Union Public Servico 
Commission in ile case of candidates belonging ro tho 
Scheduled Castos and tho Scheduled Tribes il , at any 
stago of scloction , tho Luion Public Service Conimi - 
sion is of tho opinion that sufficient numhor of canili . 
datos from those communitio wossosing the requisito 
aperiunco are not likoly 19 lo availablo to fill on the 
Vacancies resorved fors them 


Dostrablo : 
Dogree of a recognisod University or equivalent. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


(13) 
- - - - -- - - - - - - — 

- - - - - - 

- - -- 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion ( minitron Consultation with this 
Artist Retoucher with 3 years rogular sortico in (for consiloring promotion in confirmition ) 

nion l ublic Service 
the Grade 

1 . Chiot Administrative Officer and Joint Socrotury . Commision necessary 
Transfer on deputation : 

linistry of Dofenco - Chairman . 

while making diraut 
Omcors under the Central Govornment : 

? Deputy Secretary administratively concerned in recruitment. 
(al (i) holding analogous posts on regular basis : Ministry of Defonco --Member. 
or 

Director of Organisation . Ai Houlquarters -- 
(ii) with 3 vcar s regular service in posts in the Alember 

scule of Rs. 1610 - 297 ) or equivaleat; I 1 Deputy Diretor or cuivalot Ticor, Join 
(it) with 8 year s regular servico in posts in Cipher Bureau , Ministry of D : fecu -- Monub . 

the scalo of Rs. 1400. 2300 /- 2600) or Note : The procco -lings of the Departmental Pro 
oquivalent; and 

inotion Committo ) relating to Corvirmation 51100 
(b ) possossing the educational qualifications he sont to the Union Public So . vice Commission 

and experience prostrihe 1 for Jirout rocruits for approval . If , however , these are not app . 
under colunn , 8 . 

roved by tho Union Public Service Commission 
( l ho departmental olivers in the fcoles categori of a fresh neetiay of tho Dopartmental Promo . 
who are in tho dire : line of motion will not be tion Committu to be presided over by the 
oligible for consideration for appointment on Jeruta Chairman on it Member of the Union Publi 
tion , Similarly deputationists all not be cligible Servico Commission shall be hold . 
fortidoran for appointment by promotion ). 


( Period ofsputation including period of depu 
tition ir 110 the 1 cx -cure 10),t holl immodiately pre 
coding this appoitment in the same or some othor 
orguljsation dirtment of the Contral Government 
shall dinamil : n cxcoad 3 Ved ). 


-- - — 


- - - 


- 


- 


G 


- 


- 


-- 


[ F . No. A - 33944 /CAO / R - IN ) 
JS . JOSHI. De Chief Allministrative Oficer 


-- 


- 


- - 
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नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1988 

New Delhi, the 11th January, 1988 

SRO) 15 .41n pursuanco of sub -section ( 7 ) of section 13 
का . नि . पा . 13:-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 

of the Cantonmert. Act, 1921 ( 2 of 1924 ) , the Central 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार केन्द्रीय 

Government hercb notilies that a vacancy has occurred in 

the membership of the Cantonment Board , Cannanore by 
मरकार एतद्दारा अधिसूचित करती है कि आफिसर कमांडिंग Teason of the acceptance by the Officer Conununding-in - Chief , 

the Southern Command of the resignation of Shri K . Val 
इन - चीफ मध्य कमान द्वारा ले . कर्नल एन . प्रधान का 

Salari , Deputy Collector , 
त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , 

[ F. No 19 /12 / Cannanore / C /I & C{ 86 /39/ D ( Q & C )! 
शाहजहांपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[फाइल संख्या 19/ 30/शाहजहांपुर / मी / भू . व छा ./ 86/ 404/ 

का . नि . पा . 16 : - छावनी अधिनियम , 1924 
डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
New Delhi, the 4th February, 1988 

अनुसरण में केन्द्रीय सरकार ऐतद्वारा अधिसूचित करती है 
S. R . O . 13 . — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 कि जिला मैजिस्ट्रेट कनानौर ने उक्त अधिनियम की धारा 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

13 की उपधारा 3 के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का 
Govoinment hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Shahjahanpur by प्रयोग करते हुए श्री के . वी . चन्द्राशेखरन नायर, अपर 
reason of the acceptance by the Officer Commanding -in 
Chief , the Central Command of the resignation of Lt. Col. जिला मैजिस्ट्रेट को छावनी बोर्ड, कनानौर का सदस्य मनोनीत 
N. Pradhan. 

किया है । यह मनोनयन श्री के . वालसलन, डिप्टी कलेक्टर 
[ F No. 19 / 30 / Shahjahanpur / C / L & C/ 86/ 404| D ( Q & C ) ] 

के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो 
का . नि . पा . 14 : - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनु 

फाइल संख्या 19/ 12/ कनानौर / सी /भू . व छा ./ 86/ 39-ए / 
सरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि 
स्टेशन कमांडर शाहजहांपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 

डी ( क्यू एण्ड सी )] 
की उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
कम्त हाए कर्नल एन . एम नेगी को छावनी बोई शाहजहांपुर S. R. O . 16. -- In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन ले . कर्नल 

Government hereby notifics that Shri K . V . Chandrasekha 

ran Nair, Addl. District Magistrate bas boen nominated as 
एल . प्रधान के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र 

a member of the Cantonment Board, Cannanore by the Dis 
म्भीत हो चुका है । 

trict Magisti ate Cannanore in exercise of the powers con 
forred under clause ( b ) of sub - section ( 3 ) of section 13 of 

that Act vice Shri K . Valsalan, Deputy Commissioner whose 
[ फाइल मया 19/ 30/शाहजहापुर मी /भू . व छा . /86/ 4 0 4-ए | 

Tesignation lay been accepted . 
डी ( क्यू एण्ड मी ) ] 

[ F No. 19 / 12 / Cannanors / C / L & C | 86139- A | D ( Q & C) ] 


चुका है । 


नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1988 


S .RO. 14 . — It pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantounenis Act, 1924 ( 2 of 1924 ) . the Central 
Government herehy notifies that Col. N . S . Negi has been 
dominated as a inember of the Cantonment Board , Shah 
jahanpur by the Station Commander Shahjahanpur in ever 
cise of the powers conferred under clause ( c ) of ub -section 
3 of section 13 of that Act vice Lt Col. N Pradhan whose 
texignation has been ccepted . 

[ F. No. 19 / 30 / Shahjahanpur / C / I & CI 

860404 - A | D ( Q & C ) ] 


का . नि . पा . 17 : - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि आफिसर 
कमांडिंग - इन - चीफ मध्य कमान द्वारा कर्नल बी . एन . मेहता 
का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छायनी 
बोर्ड , देहरादून में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[फाइल संख्या 19/19/ देहगदून मी /भू. व. छा |6.5 406/ 

डी ( क्यू एण्ड सी )] 


New Delhi, the 4th February, 1988 


नई दिल्ली , 11 जनवरी , 1988 
का . नि . पा . 15 : --- - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धाग 13 की उपधाग ( 7 ) के 
अनुसार केन्द्रीय मरकार एतद्वारा अधिमूचित करनी है कि 
आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ दक्षिण कमान द्वारा श्री 
के . वालमलन, डिप्टी कलेक्टर का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड कनानौर में मदग्य का 
एक पद रिक्त हो गया है । 
[फाइल संख्या 19/ 12/कनानौर / सी / भ . व छा . 86/ 39 / री 

( क्यू एएए मी )] 


SR. O . 17. --In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments, Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the merrbership of the Cantonment Board , Dehradun by 
reason of the acceptance by the Officer Commanding -In 
Chicf . the Central Command of the resignation of Col. B . N 
Mehta. 

[ F. No. 19 /19 / Dehradun / C / L & C | 65/ 406| DCQ & C )] 


[ भाग II - -- 
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मा . नि . मा . 18 - छाननी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अनुसरण में फन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है 
कि स्टेशन कमाएर देहरादून ने उक्त अधिनियम की धारा 
13 फी उपधाग , के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए गल करतार सिंह को छावनी बोर्ड देहरादून 
का सदस्य मनोन किया है । यह मनोनयन कर्नल बी . एन . 
मेहता के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत 
हो चुका है । 
[फाइल संख्या 19/ 19दिहरादून / सी / भू . व छा ./ 65/ 406-ए की 

( फ्यू एण्ड सी ) 


का . नि . पा . 21 : - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनु 
सरण में केन्द्रीय सरकार एतवृद्धारा अधिसूचित करती है कि 
जिला मजिस्ट्रेट फर्रुखाबाद ने उक्त अधिनियम की धारा 13 
की उपधारा 3 के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए श्री अशोक कुमार, अधिशासी मैजिस्ट्रेट को छावनी 
बोर्ड, फतेहगढ़ का गदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 
श्री पी . सी . जैन , अधिशासी मैजिस्ट्रेट के स्थान पर किया 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल संवा19/27/ फतेहगह पी / भू . व छा ./ 78 / 15 5-ए/ डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


S. R . O 18 ---- In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that Col. Kartar Singh has heen 
nominated as a member of the Cantonment Board , Dehra 
dun by the Statior Commander Dehradun in cxercise of the 
pover conterred under clause ( 6 ) of sub - scction 3 of sec 
tion 13 of that Act vice Col. B . N . Mehta. whose resigna 
tion h3, been accepted . 

[ F . No. 19 / 19 / Dehradun / C / L & C/ 65| 406 - A | D ( Q & C ) ] 


S . R . O 21. - -In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonnients Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Governmost hereby notifies that Shri Ashok Kumar , Execu 
tive Magistinto jas been nominated as a inember of Can 
tocment Board , Falegarh by the District Magistrate , Farru 
khabad in excrcise of the powers conferred under clause 
( b ) of sub- section 3 of section 13 of that Act vice Shri P . 
C . Jain , Executive Magistrate whose resignation has been 
accepted . 

[ F No. 19 / 27 / Fategarh / C / L & C |78|155- AID ( Q & C ) ] 


नई दिल्ली, 11 जनवरी, 1988 
T . नि . पा . 19 : -- छावनी अधिनियम, 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का 
अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित 
करती है कि छावनी बोर्ड बादामी बाग के वार्ड नं . 2 से 
श्री अब्दुल हद लोन सदस्य के म्प में निर्वाचित हुए है । 
[ फाइन संख्या 29/ 12/बादामीबाग सी / भू. व छा ./ 85/ 29/ डी 

( क्यू एण्ड सी )] 
New Delhi , the 11th January, 1988 
. . 0 . 19 . — In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Governm at hereby notifor that Shri Abdul Ahad Lone has 
been elected as a member of Cantonment Board Badami 
bagh from Ward No . 11. 

[ File No. 29 / 12 / Badamibagh / C / L & C| 85] 29 | D ( Q & C ) ! 


नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1988 
का . नि . पा . 22 - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अभार केन्द्रीय सरकार एतद्वारा प्रधिमूचित करती है कि 

आफिसर कमांडि - इन - चीफ मध्य कमान द्वारा कर्नल ए . के . 
मुद का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोई, कानपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
( फान संघा19/ 2/ कानार/ पी . व छा ./ 86/ 306/ डी 

( क्यू एज मी ) ] 


New Delhi, the 20th January , 1988 


S. RO. 22. -- In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a yacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Kanpur by rea 
son of the acceptance by the Officer Commanding- in -Chief , 
the Central Comimand of the resignation of Col. A . K . 
Sood . 


[ F. No . 19 / 2 / Kanpur / C / LAC186/ 306| D ( Q & C )] 


का नि . मा . 20 . - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अनुसार केन्द्रीय सरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है कि 
आफिसर कमांडिर -इन - चीफ मध्य कमान द्वारा श्री पी . सी . 
जैन , अधिशासी मैजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण छावनी बोर्ड, फतेहगढ़ में सदस्य का एक 
पद रिक्ष्त हो गया है । 
[ फाइल सख्या 19/ 27/फतेहगढ़ सी व छा . / 78/ 15 5/ डी 

( क्यू एण्ड सी )] 


का . नि . पा . 23 : - वनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिमूचित करती है 
कि स्टेशन काडर कानपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 
13 की उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए मेजर बी . जी . सिंह को छावनी बोर्ड 
कानपुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल 
ए . के . सुद के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्न 
स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल संख्यय 19/ 2/कानपुर/ सी/ भू . व छा ./ 86/ 306-ए / डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


S .RO 20 . - In Puisuance of sub -section ( 17 ) of section 13 
of the Cantoninents Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifios that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Fategarh by rea 
son of the acceptance by the Officer Communding- in -Chief, 
the Central Compound of tho rosignation of Shri P . C . Jain , 
Txecutive Magistarte. 

[ FR . No. 19 / 27 / Fategarh / C / LAC| 78 155| DCQ & C )] 
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नई दिल्ली दिल्ली , 11 जनवरी, 1988 


S.R .O . 23. - In pursuance of sub-section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Centrol 
Government hereby notifies that Major B . G . Singh has been 
nominated by tho, Station Commander , Kanpur as a Diem 
ber of the Carionment Board Kanpur , in cxercise of the 
Tovers coiferred under clause ( 0 ) of sub-section 3 of sec 
tion 13 of that Act vice Col. A . K . Sood whose resignation 
hey been accepted , 

[ F. No . 19 / 2 / Kanpur / C /LAC | 86/ 306- AD( Q & C ) ] 

नई दिल्ली 4, फरवरी, 1988 


फा . नि . पा . 26. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार केन्द्रीय 
सरकार एसदद्वारा अधिसूचित करती है कि आफिसर कमांडिग 
इन चीफ मध्य कमान द्वारा कर्नल ए . के . सूद का त्याग पन्न 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , कानपुर 
में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या 19/ 2/ कानपुर सी /भ० व छा० /86/154/ डी 

( क्यू एण्ड सी )] 


New Delhi, the 11th January, 1988 
S.R . O . 26 . — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the. Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Governtent horeby notifies that a vacancy has occurred in 
the nicmbership of the Canonmort Board . Kanpur by rca 
kon of the acceptance by the Oufficer Commanding -in - Chief , 
the Central Command of the resignation of Col. A . K . 
Sood . 

[ F. No. 19| 2| Kanpur| C| LAC/ 86| 154 | D ( Q & C )] 


का . नि . पा . 24 : - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि आफिसर 
कमांडिंग -इन - चीफ मध्य कमान द्वारा कर्नल जे . पी . सन्ध 
का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोर्ड दानापुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या 19/ 1/दामापुर/ सी/ भू . व छा ./ 65 / 403/ डी . 

( क्यू . एण्ड सी ) ] 
New Delhi, the 4th February, 1988 
S . R . O . 24 .-...-In pursuance of sub- section 1 " ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Danapur by rea 
son of the acceptance by the Officer Commanding -in -Chief , 
the Central Command of the resignation of Col. J. P . S . 
Sandhu. 

[ F. No. 19 / 1 / Danapur / C / L &C |65| 403 D( Q & C )] 
का . नि . पा . 25 : - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनसरण 
में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर दानापुर में उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 
3 के खण्ड ( घ ) में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कर्नल डी . एन . मलिक को छावनी बोर्ड , दानापुर का सदस्य 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल जे . पी . एम . 
मन्धु के स्थान पर किया गया है जिनका त्याग पत्र स्वीकृत 
हो चुका है । 
[ फाइ संख्या 19/ 1/ दानापुर/ सी भू . व छा . / 65 403-ए/ डी 

( क्यू . एण्ड सी )] 
S. R. O . 25. - -In pursuence of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government hereby notifies that Col. D . N . Malik has been 
nominated as a member of the Cantonment Board, Dana 
pur by the Station Commander Danapur in exercise of the 
powers conferred under clause ( e ) of sub- section 3 of sec 
tion 13 of that Act vice Col. J. P . S . Sandhu whose resigna 
tion has been accepted . 

[ F. No. 19 / 1 / Danapur / C / LRC/ 651403 - A| D ( QRC ) ] 


का . नि . पा . 27 : - - छाबनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर 
कानपुर उक्म अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 
3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए ले . कर्नल मदन लाल को छावनी 
बोर्ड कानपुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 
कर्नल ए . के . सूद स्थान पर किया गया है जिमका त्याग 
पत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[फाइल मंख्या 19/ 2/कामपुर सी/ भू . व . छा . / 86/ 1 5 4-एडी 

( क्यू एण्ड सी )] 
करतार सिंह , अवर सचिव 


S .R . O ., 27 . - In purgilance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) , the Contral 
Government horoby notifios that Lt. Col. Madan Lal has 
been nominated by the Station Commander , Kanpur as a 
member of the Cantonment Board Kanpur ir. exercise of tho 
powers conferred under clause ( c ) of sub- ection 3 of sec 
tion 13 of that Act vice Col. A. K . Sood whose resignation 
hos been accepted , 


[ F. No. 19/ 2| Kanpur CLAC/86| 154-AD( Q & C ) ] 

KARTAR SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1988 
मा . का . नि . 28 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय रक्षा प्रभावमी में 
उप प्रधानाचार्य पर पर भर्ती की पद्धनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रातः 

1. संलिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय रक्षा अकादमी ( उप प्रधानाचार्य ) भर्तीनियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारी थ को प्रवृत्त होंगे । 
1 . प सध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो इन नियमों से उपबन्ध अनुसूर्य 
के स्तम्भ 4 में मिनिविष्ट है । 
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3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा और अन्य महंनाएं भादि उक्त पद पर भर्ती की पति, मा यु-सीमा, मर्हताएं और उसमे संबंधित प्रम्य मासे वे होंगी 
मा क्ति अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुएकिसी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमिस का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के सम्य पक्षकार को लाग स्वीयविके 
अधीन अनशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन के छुट दे सकेगी । 


5. सिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यन राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है , पहा वर, उसके लिए जो कारण 
है उन्त्र के लेख बरा करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबध को कसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियोकी मात 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

। व्यावस्ति : - - इन नियमों की कोई यात , ऐसे पारक्षणों, प्रायुमीमा में फुट और अन्य रिया रनों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध मे समय - समय पर निकाले गए प्रावेषों के भनुमार प्रमुसूचित मानियो, प्रमुसूचित जन जातियां , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पादों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


प 


पद का नाम 


चयन पद अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय 
मीमा 


सेवा में जोछे गए वर्षों का 
फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


4 


उप प्रधानाचार्य 


1 * साधारण केन्द्रीय मेवा 4500- 150- 5700- लागु नही होता 
( 1988 ) समूह क राजपत्रित रूपए 150 रुपए 
*कार्यभार के मननुचिनीय विशेष भत्ता 
प्राधार पर 
परिवर्सन 
किया जा 
सकता है 


50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 

आदेश के अनुसार सरकारी 
सेवाओं के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्प ण । श्रायु-सीमा अव 

धरित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों मे ( उनसे 
भिश जो अदमान 

और निमाबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्रापा करने 
के लिए मियम की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - - 

- - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


मा भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो के लिए शेक्षिक और सीधे भता किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की पर्याध यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और भिक अर्हताएं प्रोन्नत. 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक पर्ष । 


प्रावश्यक 
( i ) किमी भाम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पी०एच०४० उपाधि 

या समतुल्य । 
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( ii ) स्नातकोत्तर/ उपाधि स्तर पर 10 वर्ष का प्रध्यापन का 

अनुभव और/ या अनुसंधान/मार्गदर्शी का अनुभव । 
टिप्पण : 1 --- मर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की घशा में मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । " 
टिप्पण : । अनुभव संबंधी महता ( महताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभावी का 

पशा मे तब शिथिल की आ सकती है (है ) जब वयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए क्षम 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वान उन समुदायों के अभयाथियो फे पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


वांछनीय : 

प्रशासनिक अनुभव अधिमानतः महा विद्यालय विश्वविद्यालय/विभाग के प्रधान के स्तर पर हो । 
- .. - - 


भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वार भमकी दशा मे वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
न्तरण द्वारा तथा विमिन्न पतियों द्वारा भरी जाने बालो रिक्तियो को प्रति- प्रसिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
शतता 


11 


12 


सानान्तरण द्वारा जिनके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


स्थानान्तरण : 
भाचार्य जो 4500- 5700 रुपए के घेतनमान में हो औरजिसके पास सीधे भर्ती 
किए जाने यान व्यक्तियों के लिए प्रस्ता , और मनुभव हैं । 

- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 
आएगा 


13 


14 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक मेवा भ योग के परामर्श सेकिया जाएगा । 
( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( जी ) रक्षा मंत्रालय – अध्यक्ष 
2 अपर महा निदेशक, मेना प्रशिक्षण सेना मुख्यालय -- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ 

लोक सेवा पायोग के अनुमोवनार्थ भेजो जाएगी, किन्तु नि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


Now Delhi, the 25th January, 1988 


[ फा . सं . ए- 46153/ वी प / जा एग/ एम टो 7] 
4. Disqualification. - No Perion,--- 
( 4 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) vho , having a spouse living, nas entered into or 

contacted a marriage with any person , 


S. R. O . 28. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the post of Vicc - Principal in tho National 
Defence Academy, namely : 


liall bo cligible for appointment to the said post: 


1 . Short title and commercement.. -- ( i ) These rules may 
be called the National Defence Academy ( Vice -Principal) 
Recruitment Rules. 1988 , 


Provided that the Contral Government may if satioted 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and tho other party to the marri 
ago and that there are other grounds for so doing, excmpt 
any person from the operation of this rule. 


(2 ) They shall como into forco on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2. Number, classification and scale of pay .- - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedulo annexed to these rules. 


5. Power to relax . — Where the Central Goverpment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of tliche rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit apd other qualifica 
tions etc . - - The method of recriutment to the said post , age 
limit an .1 ot er natters relatim thereto shall bo as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid, 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessiong required , 
10 be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled 
Tribes, Ex- servicemen and other special categories of per 
SODA in accordance with orders inqued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard , 


( am II - 


4 ] 
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Name of post 


No. of post 


ITT 757961 at 27, 1988/4755 B , 1909 
. - I - - 

SCHEDULE 
Classificativ 2 Scale of payme Whothor solect- 

tion post or 
Non - solection 

post 
- - - 


for direct 


Ago limit 
recruits 


--- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


3 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


Visc- Principal 


N . A , 


1* (1988 ) 

Goneral Central Şer- Rs. 4500- 150 -5700 + 
* Subject to variation vices Group A Ga- Rs, 150 /- specialallow 
dopondeat on work - zotlod Non -Minişte - ance 
load 

rial 


Not exceeding 50 yeary . 
(Relaxable for Govern 
mont servants upto 5 
yrars in accordance 
with the lostructions 
or ordery issued by 
the Central Govori 

monts ) 
Note : Tho crucial 

dito for detocmining 

the agr limit shall be 
tho closing date for ro 
ceipt of 2pplication 
fiom candidates in 
India (othorthai 
those in Andaman 
& Nocobar Islands 
and Lakshadwoep ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
Whother bono.it of addod yoars of service 
admissiblo undor rulo 30 of the CCS (P ) 
Rules 1972 


- 


- 


- - 


No 


N . A . 


Educational and Olior qualifications toquit. Whcthor age & Oducational qualification 
ed for diroct recruits 

prosciibod for direct recruits will apply 
in the case of promotees 

- -- - - - - - 
8 

. . - - - - - - - - 
Essential : 
(i) A . Ph .D . dogreo from a recognised uni 

vorsity or equivalent. 
( 11) 10 yours teaching experionco at Post 

graduato /Degroo lovel and /or Research 

guidance experience . 
Note 1 : Qualifications aro relaxablo at the 

discretion of the Union Public Service Co 
mmission in case of candidatos otherwise 

well qualified 
Noto 2 : Tho qualification (s) regarding ex 
porience is /are relaxablo at the discretion of 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidatos bolonging to Scho 
duled Castes and Schoduled Tribe if , at 
any stage of scloction , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidatos from 
theso communicies rosxossing the 1 equisite 
experience aro pot lik ly to be available to 

fill up the vacancies rewrvod for them . 
Dosirable : 
Administrative experience proforablc at the 

levol of Head ofa Collego /Univorsity /De 
partment. 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


Period of probation if any 


Method of ronment whothor by direct rc - 1 Case of recruitment by promotion dedi . 
cruitment or by pro notion 01 by deputati- tation /transfer grades froin which promotion / 
on /transfor & percentage of the vacancics to dopu ttion /transfer to be made 
bo filled by various mothods 
11 

12 
By transfer failing which by direct recruit - Transfer : 
ment. 

Profesor iu the scale of Rs. 4500 - 5700 and 

posseasing the qualifications and oxpori 
onco proscribed for direct recruits . 


Ono your for direct recruits 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consultod in making re 
cruitment 

- - - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 
14 


- 


- - - 


in 


Group A DPC : 

Selection on each occasion shall be made in consultation with the 
( for considering confirmation ) 

Union Public Service Commission . 
1. Joint Secretary ( G) --- Ministry of Defence - Chairman 
2 . Additional Director General of Military Training, Army HQrs ., 

- -Member . 
Noto : The proceedings of the DPC relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. If, however , these are 
not approved , by the Commission a frosh mcating of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Momber of tho Union Public 
Service Commission shall be hold . 

-- - - - - - - . ___ - - - - - - -- 

[ E. No. A-46153/ VP/ GS / MT-7] - 
नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1998 
का , नि . मा . 29 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रोर नौसेना ममह " ख " ( राजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम , 1969 को , जहां तफ उनका संबंध महायक योजनाकार/ प्रमस्करण इंजीनियर के पद से है, उन बातों के मिवाय अधिात करते हए जिम में 
अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, नौसेना में सहायक योजना कार/ प्रसंस्करण इंजीनियर के समूह " ख " रजपतिस पदों पर भर्ती को 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नीसेमा समूह " ब " राजपत्रित पद ( महायक योजनाकार/प्रसंस्करण मोनियर ) भर्तीनियम 
1988 है । 

( 2 ) ये गणपन में प्रकाशन की तारी को प्रयुक्त होंगे । 
2 . लागू होना : ये नियम हमसे उपाबद्ध अमुमूर्च के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पद-ममया , वर्गीकरण और वेतनमान : उमस पयो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे ओ उक्त अनुसूची के स्तर से में 
विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्रायु ममा और मम्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती को पति, प्रायू-सोमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो 
पूर्वमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट । 

5. निम्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐमें व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पल्ली जी विस है, विवाह किया है, या 

( a ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जी पित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मन 
और गोमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सयेगी । 

6. शिथिल करने का णक्ति : जहां केन्दीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावा पक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 

करके तथा संघ लोक सवा मायाग से परामर्श फरक . इन नियमो के फिमा उपबध का किरा व या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावण मारा - 
फर मकेगी । 

7. व्यावति : इन नियमो की काई बात से पारलगा, पापु -नाना में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
* में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियोगिता 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की संख्या 
पद का नाम 

वेतनमान 
वर्गीकरण 

चयन पद सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जोड़े गए गों 
अथवा के लिए आयु सीमा 

का फायदा , फेन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल रोषा ( पेशम) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 
- - - . . - --- -- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सयन 


1. सहायक योजना - 12* 

( 1988 ) 
( सी . टी . ए . ) 
2. प्रसंस्करण कार्यभार के 

इंजीनियर माधार पर 
( सी . टी . ए . ) परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
समूह " " राजपत्रित ६ . गे . - 75- 3200 
अनुसचिवीय गैर 100- 3500६ . 
प्रौद्योगिक 


- - - - - - 
30 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रभुदेसो या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक मिथिल की 
जा सकती है । 


[ भाग II - 


4 ] 


भारत का राजपत्र फरवरी 27, 1998/ फालाम 8, 1909 

= - = - 
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- - - - 


= 


= = -- --- - 


- 


- - - - - 


___ _ ... _ 2 - ... . _... _ 


टिप्पण प्राय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत मे अभ्यपियो से ( उनमे 
भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वीप तथा नभदीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


-- 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
विहित प्रायु- और शैक्षिक प्रहमा प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- mammu - 


- - 


8 


__ 10 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रायश्यक 
क किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यान्त्रिक इंजीनियरी / नी वाम्सुफला 
विपत् /सामुद्रिक /दूर संचार प्रायोगिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 

या 
ब. ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में यांत्रिक इंजीनियरी/ नीवास्तुकला/ 
विद्युत मामुटिक दर संचार प्रौद्योगिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या मममुम्प 
( 2 ) योजना, उत्पादन , नियन्त्रण या माधारण इजीनियरी कर्मशाला में 
2 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण प्रर्हताएं अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की बशा में मंत्र 

लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण - -- अनुभव संबंधी अहंना संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों , पौर अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यपियों की वशा मे सब शिथिल 
की जा मफसी है ( है ) जब अपन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रमने वाले उन ममुवायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त सम्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
बांछनीय 
( शैक्षिक मर्हता ( 1 ) में डिग्री धारक के लिए ) 
पोषमा, उत्पावन मौर नियंत्रण या साधारण इंजीनियरी कर्मशाला में अनुभव । 
टिप्पण : ठीक-ठीक पहताएं, और प्रमुभव गरे जाने वाले पद की अपेक्षा के 
अनुसार उपदमित किया जाएगा । 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधेहोगी या प्राति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोखी 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरो जाने पालो रिक्तियों की 

प्रतिनियुक्ति / स्पानातरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
योजना, उत्पादन और मियंक विभाग का ज्योट फोरमैन जिमने उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् । वर्ष सेवा की है । 
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यदि विभागीय प्रोना समिति है तो उसको संरचना 


परी पारने में किर परिस्थितियों में संघ लोग मेवा आयोग में परामश क्रिया 
जागा 


13 


11 


गम , " ख " चिमार्ग ग प्रोन्नति मगिनि 

संधी भर्ती करते समय संघ लोक मेवा आयोग में पगमा करना प्रावश्यक है । 
जिमम निम्नलिखित होंगे - - 
1. फार्मिक प्रमुख सहायक ( मिविलियन कामिक ) 

नौसेना मुख्यालय - - अध्यक्ष 
2 . Fiftara , fafafa + 175 TTT I - mA/GFT 
3. gy figF, 974 GITHUTHATT H77777 - - FETT 
4. Tri prah , HAMI ( farartet) - - FERI 
टिप्पण . पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

T1 Min de Aqrt7.a 4377 Toint fire , uff 
प्रायाग उनका अनुमान नहीं करता नो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किस सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - -- - 

( 917 . a erat ( ) / 1454) 
ATT 11T terit, a former 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


5 . Disqualifications . — No person , 


(a ) who has enterod into or cortracted a marriage with 

1 person baving A8 spouse living, or 


( b ) wbo , having a spouse living , has entored into or 

cortracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 20th January, 1988 
S . R .O . 29 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tlic Constitution , and in super 
session of the Navy Group B (Gazetted Posts ) Recruit 
mect Rules , 1969 , in so far as they relate to the post of 
the Assistant Plander Process Engineer , except 19 respects 
tbings done or omitted to be done before sucb superscs 
vion , the Presideat hereby makes the following rules regu 
Ia.ting the inethod of recruitment to Group B Gazetted 
Poats of Assistant Planner Process Engincer in tlie Navy , 
namely : 

1 . ( 1 ) Short title and commencement. These rules may 
he called the Navy Group B Gazetted Posts ( Assistant 
Placner |Process Engineer ) Recruitment Rules, 1988. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publicatinn in the Official Gazetto . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


6 . Provided that the Central Government may , if satis 
fiod that such marriage is permissible under the personul law 
applicable to such porsons ard other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
persons from operation of this rule . 


2 , Application . These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed with these 
rules , 


7. Pouver to rel. x .- Where the Central Government 18 
of the opinion that it is necessary or expedient go to do , 
it may by order and for reasons to be recorded in wșit 
irg and in consultation with Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provision of these rules with respect 
to aniv class or category of persons. 


3 . Number, classification and scale of pay .- - The number 
of the soil posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall he as specified in columns 2 to 4 of 
tho said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations ord other matters connected 1borewith , shall be 25 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


8 . Saving. Nothing in these rules shall effect Toscrva 
tions, relaxation of age limit and other concession required 
to be provided for Scheduled Castea. Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categorios of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard, 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Number 
of post 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Whether benefit of 
added years of sor 
vice admjqiblo um 
der rulo 30 of tho 
C . C .S . (Pension ) 
Rules , 1972 


(2 ) 


(3 ) 


( 7 ) 


12 " ( 1988 ) 


1 . Assistant 

Planace (CTA ) 


General Central Rs. 2000 - 60 - 2300 - Selection 
Service Group EB - 75 -3200 


- - - - - - - - - 
30 years 

No. 
( Relaxable for Govern 
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- 


- 


- - - - 
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- - - - 
2 3 

4 5 

6 
- - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - 
2 . Process Engi B Gazettod 100 - 3500 

ment Servants upto 
neer (CTA ) Non -Ministerial 

5 yoаrg in accordanco 
Non - Industrial. 

with the instructions 

or orders issued by 
* Subject to varjation dependent on workload . 

the Central Govorn 
ment.) 


NOTE : The crucial dato 

for dotormining the ago 
limit shall be the clos . 
ing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweer. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifiction required for direct recruits 


- - - - 

- 
Whother age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of prmotcor 


- 

- 
Period of 
probation , 
if any 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment 
whether by direct 
rocruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion /transfer and per 
centago of the vacan 
cies to bo Alled by 
by various methods 


- 


huu 


(9) 


(10 ) 


(11) 


uw 


Aue 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


No 


2 years 


By promotion filling 
which by dioct recruit 
mont. 


ESSENTIAL : 

Degree in Mechanical Engineermg/Naval Architecture / Electri 
cal/Marinc / Telecommunication /Industrial Engineering from 
a recognised University or equivalont. 

OR 
B . ( ) Diploma in Mechanical Engineering /Naval Architocturc/ 

Electrical/Marine / Telecommunication /Industrial Enginoor 

ing from a recognised University or equivalent , 
( 11 ) 2 year s experionce in planning, production , control or 

genoral enginooring workshop . 
Noto 1 Qualification are relatable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in caso of candidates other . 

wise well qualifted 
Note 2 . The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Caste and 
tho Scheduled Tribes, If at any stage of selection the Union 
Public Seivíce Commission , is of the opinion that jufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them , 
DESIRABIL : 
( for Degree holder in educational qualification (1) Expcionco in 

planning production , control or general engineering workshop 
NOTE : The precise qualifications and experionce to be indicated 

according to the requirement of the posts to be filled . 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


314 GI/88 -3 
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In case of recruitmentby 
promotion / deputation /transfer , 
grados from which promotion 
deputation/ transfor to be made 


If Departmental Promotion Committee oxists, what is its 
compostion 


Circumstances lo which Union 
Public Sorvice Commission is 
to be consulted in making 
rocruitment 


. 


- 


- - - - -- - 


- - - - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(13) 


(14) 


( 12 ) 

- -- -- - - - - - - --- - - - 
Promotion : 
Senior Foreman of Planning, 
Produotion and Control Depart- 
ment with two years service in . 
the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary while making direct 
recruitment. 


Group B 
Departmental Promotion Committec 
consisting of - 
1 . Assistant Chief of Personnel ( Civilian Personnel ) 
Naval Headquarters 

Chairman 
2 . Director of Civiljan — Personnel 
Naval Headquarters 

. . Member 
1. Deputy Director of Fleet Maintenance Naval Hondquarters 

- Member 
4 Under Secretary Ministry of Defence / D ( Appts ) .. Member 


Vote : The procoodings of the Doparimental Promotion Com 

mittoe relating to confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval . If, however . 
these are not approved by the Union Public Soivice Com 
Toission , a fresh inccting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall 
be held. 


[ F. No. CP( G)/1454 ] 
R. R. KOSHAL, Under Socy . 


नई दिल्ली , 12 जनवरी , 1989 
का . नि . प्रा . 0. - - केन्द्रीय मरकार , तटरक्षक 
अधिनियम , 1978 ( 1978 का 30 ) की धारा 123 की 
उपधारा ( 2 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करत हो , तटरक्षक नाविक ( तकनीकी शाखा ) भर्ती नियम 
1982 का सपोधन ने 4 मा निम्नलिखित नियम 
बनाता है , अर्थात् ---- 
1 ( 1 ) उन नियमां का गक्षिप्त नाम दरक्षक नाविक 

( नकनीकी शारचा ) भी ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 
। ये गजपत्र में पकागन की नारीवा प्रवन होंगे । 

, तटरक्षक नावित ( नानीकी शाखा ) मा नियम 198 
की अनसूची में - - 

( क ) क्रम 1 पर यात्रिक के पर न मामने , स्तम 
17 से नीचं निम्नलिखित प्रविष्टि जारीबागी, अर्थात ... 


टिप्पण --- मूल नियम सरकारी अधिसूचना रक्षा मंत्रालय में 

का . नि . पा . 95 तारीख 1- 4- 1982 द्वारा 
भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 4 तारीख 17- 4- 82 
पृष्ठ 118 पर प्रकाशित हा थे और बाद 
में उसका सागविन सरकारी अधिसूचना मं . का 
नि . प्रा . 6 ) तारीख 21- 3- 85 द्वारा भारत 
के राजपत्र भाग खड 4 में पृष्ठ 143 पर 
तारीख 27--1- 85 द्वारा किया गया है । 


New Delhi, the 12th January, 1988 


S .R . O . 30 — In exercise of powers conferred by Clause (b ) 
of Suh- Section 12 ) of Scctior 123 of the Coast Guard Act, 
1978 130 of 1978 ). the Central Government hereby makes 
the following tills 10 umend the Coast Guard Na jku 
( Technical Branch ) Recruitment Rules , 1982 , ramely : 

1. i Thebe lles mly he called the Coast Guard Naviks 
Technical Branch ) Rouviuitment Amendment) Rules, 1988 . 


12 ) They should come into force or the latc of their puh 
hc.ution in the Official (Gazette. 


से मन ए मवान लभ नाविका ( माधारण 
इचटी ) में में सातारा जिन्होंने मनिशयन 
पाठयक्रम मालतागर्वक पग कर लिया - और जो 

यभागीय पक्षा वनार्ग र लत । । 
( 1 ) म या 3 पर प्रधान यान्त्रिक पद के 
मामने , रभ । । न नीचे प्रायण्टि ( ii ) का लाप किया 
जाएगा । 


2. In the Schedule to the Coat (GHT 
Bransh ) Recruitment Rules, 1982 . 


N. siks ( Technical 


( u ) 


guinst the post of Yinluik uit werial numher 1 thic 
following cotiy shall be led under Column I). 
namely : 


[ मं० आर टी . / 10209/ 71788 मी . ( ननी - 111788 )] 


" By promotion on amongst selected Pradhar ind 

Uttam Navik ( GD ) who have successfully com 
pleted the Mechanician course subject to passing 
the departmental cxamination " . 


प . मी . एम : नगी, 


म यतिकारी 


[ भाग II - खड 4] 


भारत का राजपत्र फरवरी 27, 135 / फाल्गुन ६, 1903 
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समान व्यवसाय निम्न प्रकार से होने ---- 

वायया । यो केनिक 
बिजनः । । 


( h ) against the post of Pradhar Yantrik at serial num 

ber 3, the entry (ii ) under column II shall be om 
mitted . 

[ No. RT 0209 7188/ DO { N III ) 88 ] 

NCS NEGI, Desk Officer 
Note The principal rules were published in the Gazet 

te of India , Part II , Section IV dated 17 - 4 - 1982 
at page 18 Vide Govt Notification, Ministry of 
Defence No S .RO 95 dated 1 - 4 - 1982 and was 
subsequently amended by Goyt Notification No. 
SRO 69 dated 21- 3 - 85 published in the Gazette 
of India Gated 27- 4- 85 Part II Section IV at page 
143 . 


बेतार बापरे.. र गतिक 


का . 


1 
उप 


. . . 
। भि । 


मनोन जागा ट . . पापर र मिटर मात्रि व 


धित मा । या 
प्रविष्टि के रयान - निम्ननिर 


। में की 
4 जाएगी , 


ट 


नई दिल्ली 3 फरवरी 1988 
का नि पा ! -~ ~- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो क प्रयोग करने 
हए , भारतीय गयमेना मिविनियत तकनीकी पर्यश्री पद 
समूह ग भर्ती नियम , 1987 का ओर मशोधन करने के 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय 
वायनेना मिविलियन तक्त्तीवी पर्यवेधी गद साह " न " 
भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1988 - । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागन । नागा प्रवृत्त 
होगे । 

2 भारतीय वायुसेना मिविलयन तकनीकी पर्यवेक्षी 
पद , समूह " ग " भर्ती नियम 1957 की अनसूची में , 

( क ) ज्येष्ठ फान्गन ( भाग 1 कादर ) के पद मे सबधित 
मद मख्यांक 1 क सामने स्तभ । में की विद्यामान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिगित गान मा जागी त - 

2012( - - (11 - ३ . -- 77 - (0 ) + 

( ख ) फान मागमार ) T TE रा - 11 न 
मद गर या २ मामन स्तम्, 4 म । । द्यमान 
प्रविधि 

पर न त प . गी ; 
अर्थात ----- 

1010 (1- 5142 ) | द - १ ( ) ... . { () मा 
11 जाट जोग ! 175 ) पद में 
पार मद न्या । मामन -- - 


" 1 4 () 1 - - 0 - 160 । म , 

प " 
( ड ) चामेन ( भार । २ । २ . सवित 
मद मख्याक ८ , गामन - 

( 1 ) Tन । म । । प्रा . - निम्न 
लिधिन 

र जाकी प्रपा - 
" 11५) ११- 41 198011 - । ) ) , ( 11 
( 2 ) रन ) 

ग याट 7 . याल । । नयत 
प्राकट .. यो मी - - 
गुरया पर कर्मका . ५ नगा 47 यवसाय 
के । मगर । याबमानी ( ग || 13. } । प्रान्नति 
द्वा - 1 4ग 

म न 44 गवा 
का सिम नमन र व्यक्ति मगन हा शल 
श्रा } र प्रागल . ) अगिय र सम्मलित 
रू : ५ । " निघा ना . जन्नाने 
विभागा माग - - जी । 

लम 
ग्रह नजर 

7 गगराकर 
मिंकार । माता ! गाणामें नार 11 वर की 
नियमित मा दिन । माचिा पाय निम्न पगार 


f . . 


F - - रिट • मा वगन - ---- 

1 , 111- 1 1 1 99 0- 7 ग .. 5 ) } } पर 
! ) ) - 1 मार मार पर जम्ना पार 

प्रारी नानी प्रत - 
भनिन र 

? 

मारमा 
भाग 1 बार ) 7 । ( न , " TF 
+ P नाम प्रकी गवानीमा 
+ गमन पर पापा - किन wि - 

भार 
पाताण यणा - ) म सम्मिलित र म ६ वा नियमन 
मवा 7 मोर जगन गिनानी , यमाय गमा 
उताण पो र । वस्तम 73 न क . । 

मन मा 


दादर 
विनियन गर 
माचाकार 
अगदी गिया 
गुर । उपरकर मार 
पा ग मरा ) 30110391- माग . 

___ प्रार यार नारा । पर निक 
इटापण - - ~- मन निरम 

भाज पा भगा 
खद 4 मे रक्षा मन्त्रालय र प्रा . ल्याक 10 
नाही .- - अगर र 146 ग का गन T r 


- - - 


Chg 
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New Delhi, the 3rd Fobruary , 1988 

(© ) against itom 5, relating to the post of Chargoman 

( Part II Cadre ) , 
S . R . O . 31 , - - Ic cxercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

(i) for the entry in column 4 , the following entry 
Indian Air Force Cicilian Technical Supervisory posts , 

sball be substituted , namely - 
Group C Recruitmert Rules, 1986 , namely - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Forco 

" R $, 1400 -40 - 1800 - EB - 50 - 2300 ." ; 
Civilian Technical Supervisory posts , Group C Recruitment 
(Amendment) Rules, 1988 . 

(II) for the ertry in column 12 , the following entry 
(2 ) They shall come into force on the dato of thoir publi 

shall bo substituted , namely : 
catior in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Indian Air Force Civilian Tech 

" By promotion of Group B tradesmen (Part II Cadro ) 

of appropriate trade except for Safety Equipment 
nical Supervisory posts , Group C Recruitment Rules, 1986 : 

Worker with a mininum service of 5 years in tho 
(a ) against item 1, relating to the post of Senior Fore 

Highly Skilled Grade. I falling which 8 youts con 
mac (Part I Cadre ) for the entry in column 4 , the 

binod regular service in the grades of Highly Skil 
following entry shall be substituted , namely : 

led Grado . I and Highly skilled Grade . I urd who 

have passe , in the departmental qualifying trade test. 
" Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 73 - 3200 " ; 

The minimum qualifying marks shall be 50 por 
( h ) against item 2 , relating to the post of Foreman 

cent a aggregate . For Safety Equipment Workor , 
( Part I Cadre ) in Column 4 , for tho existing ectry , 

minimum 11 years regular service in the Skilled 
the following entry shall be Blbstituted, name 

Grade is required for promotion . The appropriate 

trades are as follows : 
ly : 
" Rs. 1600-50-2300-EB -60- 2660 " ; 

Carpenter. 
(c ) against item 3 , relating to the post of Senior 

Electroplator. 
Chargemas (Part I Cadre ), 

Civilian Fittor . 
(i) for tho entry in column 4 , the following entry shall 
be substituted, namely S 

Moulder. 
“ Rs. 1400-40-1800 -EB - 50 -2300.” ; 

Turrer Artificier, 
( ii ) for the entry in column 12 , the followirg entry 

Safety Equipment Worker." 
shall be substituted , namely : 

[File No . Air HQ /23049|384 /PC -411 
" By promotion of Group A tradesmen ( Part I 

R . R . KOSHAL , Under Secy . 
Cadre ) of appropriate trade with a minimum 
period of 5 years scrvice in the Highly Skilled 

NOTE : The Principal rules were published in Part I , 
Grade . I fuiling which 8 years combined regu 

Section IV of the Gazette of India , vide Ministry of Defenco 
lar service in the grades of Highly Skilled Grade 
I and Highly Skilled Grade. II and who have 

SRO , No. 270 dated the 6th August, 1986 . 
passed the departmental qualifying trade test. 
The minimun qualifying marks shall be 50 per 

(Navy Branch ) 
cont aggregate . 
The nppropriate trades are as follows :- - 

CORRIGENDUM 
Aircraft Mechanic . 
Electrician 

New Delhi, the 5th January , 1988 
Carpenter . 

S. R . O . 32 . — The following amendments are made in 
Wireless Operator Mechanic . 

S . R . O . — 140 dated 06 April 87 published in Gazette of 

India , Part- II Sectior 4 dated 18 April, 1987 : 
Radar Mechanic. 
Coppersmith and Sheetmetal Worker 

Against Sl. No. 52 : 
Instrument Repairer . 

For .- - Oberio Hotel , MG Road, Ernakulam , Cochin . 
Armourer . 

Read. — Hotel Dwarka MG Road , Ernakulam , Cochin . 
Blacksmith and Wolder , 

Against Sl. No. 53 : 
Photo Mechanic. 

For. -- Volga Restaurant, Banorjee Road , Ernakulam , 
Machire Tool Setter and Operator . 

Cochic . 
Fitter Mechanical Transport A ." ; 

Read . - Oberio Hotel, MG Road , Ernakulam , Cochin , 
( d ) against iteni 7. relating to the post of Senior Char 
geman (Part II Cudre ) for the entry in column 4 , 

Add Si. No. 54 indicating . – Volga Restaurant, Banerjee 
the followirg entiy shall be substituted . namely : 

Road , Ernakuklam , Cochio . 
" Rp 1400 - 40 - 1800 -EB - 50 - 2300." . 

AVTAR SINGH . Under Sect 
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